Technopeark, une communauteé dinnovation

- 150 entreprises technologiques et plus de
20 nouvelles créations par an.

- 1400 salariés agés en moyenne de 29 ans.

= Un chiffre d’affaires cumulé de 700 millions
Une gestion privée

d’utilité publique de DHS.

Entreprises par effectif Répartition de chiffres d'affair
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- Start-ups
- PME
- Grandes entreprises et accompagnement

- Boucle Télécom

- Acceés securisé 24h/24 | 7j(7

- Fourniture d'electricité, d'eau, climatisation
- Gardiennage, nettoyage et entretien

- parking

- Restauration sur place

- Salle de conférence et salles de formation
- Agences (bangque, poste, télécoms
voyage,...) et boutiques
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- Networking

- Communication interne et externe

- Aide a I'acces au financement

- Aide a l'export

- Aide commerciale

- Lobbying auprés des grands donneurs
d'ordre publics et prives .
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Le courtier d’assurances C.G.A.P a congue spécialement le Pack
« Techno Santé » qui est destiné & toutes les entreprises du

Technopark et ce en collaboration avec RMA Watanya.
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